OSP POLANKA — ZAKRES DZIALAN MDP

1. Cele szkolenia.

Celem realizacji programu jest przygotowanie dzieci do przyszltej pracy spolecznej na
rzecz ochrony przeciwpozarowej 1 ewentualnej stuzby w szeregach OSP. Program shuzy
szkoleniu dzieci 1 miodziezy do szeroko rozumianego bezpieczenstwa powszechnego
oraz popularyzacji dziatalno$ci Ochotniczych Strazy Pozarnych. Szkolenie wedtug
niniejszego programu ma na celu popularyzacje wsrdd dzieci poprzez zabawe
dziatalno$ci MDP 1 OSP oraz zrealizowanie ich zamierzenia stania si¢ pelnoprawnym
cztonkiem druzyny.

2. Warunki przyjecia kandydatow: - zainteresowanie dzialalnoscia MDP i OSP, -
wiek umozliwiajacy przyjecie do MDP zgodnie ze statutem OSP i regulaminem MDP,-
pisemna zgoda rodzicow lub opiekunow na udziat w pracach druzyny.

3. Wskazowki metodyczne.

Dominujacg forma pracy ma by¢ zabawa. W procesie realizacji programu nalezy
nawigza¢ do potrzeb 1 warunkoéw Srodowiska lokalnego, w ktérym prowadzi¢ beda
dziatalno$¢ cztonkowie druzyny. Zajecia powinny by¢ prowadzone w sposob
dostosowany do mozliwosci poznawczych 1 fizycznych dzieci. Podejmujac wysitki ku
uspoltecznianiu dzieci 1 ksztaltowaniu umiejgtnosci pracy w zespole, nalezy zwracaé tez
uwage na zasad¢ indywidualizacji pracy z dzieckiem.

4. Organizacja szkolenia.

Szkolenie mozna organizowaé¢ w nastepujagcych formach: - nauczania prowadzonego
cyklicznie na zbiorkach w dniach i w czasie dogodnym dla uczestnikow, - nauczania w
czasie obozu szkoleniowo-wypoczynkowego. Program ten stanowi wowczas integralng
cze$¢ catego planu obozowej pracy dydaktyczno-wychowawczej. Szkolenie dzieci
prowadzg straze pozarne, przy ktorych ma by¢ lub jest zorganizowana druzyna lub ktore
sprawuja fachowa opieke¢ nad druzyng, w tym takze inne organizacje spoleczne i
mlodziezowe. Organizatora pracy obowigzuje: - wybor formy szkolenia, - zapewnienie
odpowiednio przygotowanych opiekundw i instruktoréw, - przygotowanie srodkow i
materiatdw dydaktycznych, Uczestnicy programu szkolenia otrzymuja dyplomy
poswiadczajace przygotowanie do pracy w szeregach Mlodziezowej Druzyny
Pozarniczej. Forme¢ dyplomu pozostawia si¢ do uznania dla organizatoréw pracy z
dzie¢mi. Wreczenie dyplomu musi mie¢ charakter uroczysty. Uroczyscie powinno byc¢
tez zorganizowane przyjecie kandydata do druzyny.



5. Plan pracy.

-,,Gdzie pracuja strazacy”

- wizyta w jednostce OSP, PSP.

- ,,Chce by¢ strazakiem”

- spotkania z cztonkami OSP 1 funkcjonariuszami PSP oraz innych stuzb .

- ,,Jestem bezpieczny”

- przyblizenie roli strazy pozarnych w zapewnieniu bezpieczenstwa.

- ,,Czym gasimy pozary”— poznanie wyposazenia jednostek strazy pozarnej.

- ,,Zeby bylo bezpiecznie”- poznanie uzbrojenia osobistego i $rodkéw ochrony osobistej
strazaka.

- Pomoc w konserwacji sprzetu ,,w mojej” jednostce strazy.

- Podstawy musztry — postawa zasadnicza, zbiodrka, odliczanie.

- ,Spotkanie z weteranem strazackiej stuzby”.

- ,Dbamy o tradycje i zabytki”- opieka nad starym sprzetem.

- Dlaczego musimy troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo pozarowe? - Dlaczego musimy
chroni¢ przyrodg?

- ,,Jak Wojtek zostal strazakiem?” - gldéwne przyczyny powstawania pozaréw w
gospodarstwach domowych.

- ,,Strazak Wojtek jedzie na oboz” - przygotowujemy bezpieczne miejsce biwakowania i
bezpieczne ognisko.

- Udziat w konkursie plastycznym

- ,,Mlodziez zapobiega pozarom”.

- Przygotowanie 1 udziat w ,,Ogo6lnopolskim Turnieju Wiedzy Pozarniczej”.

- Gry terenowe.

- Zabawy tematyczne.

- Piosenka strazacka.

- Udzial w obchodach ,,Dnia Strazaka”.

- Organizacja ,,Dnia Dziecka”.

- Przygotowanie spotkania z okazji ,,Dnia Matki”, ,,Dnia Ojca”, ,,Dnia Babci 1 Dziadka”.

Sg to przyktadowe formy pracy z dzie¢mi, ktore mozna wykorzysta¢ do zaplanowania i
przeprowadzenia w trakcie realizacji programu ksztatcenia kandydatow do MDP



